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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZECCHINI ROBERTO 
Indirizzo   
Telefono  349-2237669 

Fax   
E-mail  zecchini.roberto@alice.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  03/12/1972 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 1993 a fine 1994 presso ditta Elettro G di Biella 
Da fine 1994 a fine 1995 Svolto servizio militare presso Arma dei Carabinieri 
Dal 1996 a Maggio 2014 dipendente presso Coca Cola Hellenic Bottling Company  
Da giugno 2014 ad aprile 2017 lavoratore autonomo presso ZR Electronics di Zecchini Roberto 
Da maggio 2017 Impiegato Tecnico presso ditta Elettro GFG di Biella 

   
   

   
• Principali mansioni e responsabilità  Maintenance & Energy Supervisor presso Coca Cola HBC, Automazione industriale presso 

Elettro GFG. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Perito industriale Elettrotecnico nel 1993  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ITIS Q.SELLA BIELLA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 42/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO BUONO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO BUONO 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO BUONO 

 
  INGLESE 
                           • Capacità di lettura  LIVELLO BASSO 
                        • Capacità di scrittura  LIVELLO BASSO 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO MEDIO 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SIA LAVORANDO IN UNA GRANDE MULTINAZIONALE, CHE IN PROPRIO MI HA PERMESSO DI RELAZIONARMI 

SIA CON COLLEGHI CHE CON CLIENTI ANCHE AD ALTI LIVELLI. 
Lavorare in squadra penso sia un valore aggiunto che possa far crescere sia me che tutto il 
gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NELL’AMBITO LAVORATIVO E NON SOLO HO AVUTO MOLTE SODDISFAZIONI DEL COORDINARE ATTIVITA’, 
PERSONE ED EVENTI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 LE COMPETENZE CHE HO E CHE PREDILIGO SONO NELL’AMBITO DELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE 

(PROGRAMMATORE PLC) E NELL’EFFICIENTAMENTO ENERGETICO. 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENETI A,B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  SEGRETARIO DELL’ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E PERITI INDUSTRIALI LAUREATI 
DELLE PROVINCE DI BIELLA E VERCELLI. 

 
 

   
 


